
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de 
identidad No, 51960868 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2019 5309-2019
PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON 
ESPECIALIZACION

13/3/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED

2 2020 486-2020
PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON 
ESPECIALIZACION

01/02/2020 31/01/2021 $4668657 SUBRED

3 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

4 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

5 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

6 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

7 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

8 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4668657 SUBRED

9 2022 1334-2022 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2022 31/01/2023 $4886080 SUBRED
10 2023 2476-2023 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2023 31/01/2024 $4886080 SUBRED
11 2024 2332-2024 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2024 07/10/2024 $5228106 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dieciocho(18) días del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
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Nit 900.959.048-4



LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de 
identidad No, 51960868 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2019 5309-2019 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON ESPECIALIZACION 13/3/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED

2 2020 486-2020 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON ESPECIALIZACION 01/02/2020 31/01/2021 $4668657 SUBRED

3 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

4 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

5 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

6 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

7 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

8 2022 1334-2022 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2022 31/01/2023 $4886080 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: 5309-2019
Obligaciones: 

1.1 Consolidación trimestral de los avances de cada una de las vigilancias, presentando conclusiones y recomendaciones. 1.2 Diseño del plan de análisis de la información 
capturada en cada una de las estrategias de la vigilancia; con presentación de avance trimestral. 1.3 Evaluación de las acciones y del avance en la implementación de la vigilancia 
de efectos en salud y factores asociados a las concentraciones de plomo en niños de 6 a 14 años de Bogotá, así como de la metodología para la evaluación de la exposición por 
inhalación a sustancias químicas en interiores y la formulación de su reestructuración. Se debe presentar avance trimestral.

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



2 » Contrato: 486-2020
Obligaciones: 

1, Planificar, dirigir y controlar, las etapas de desarrollo del proyecto de vigilancia intensificada de Prevención Integral en Salud Ambiental PISA, incluyendo la construcción, 
modificación y ajuste de herramientas de aplicación en campo.• Identificar, seleccionar, convocar y vincular a empresas del Distrito Capital cuyas actividades económicas puedan 
generar riesgo a la salud pública e impactos ambientales, debido principalmente al uso de sustancias químicas peligrosas.• Definir Planes de Implementación para cada una de las 
empresas acogidas al proyecto del Sistema de Gestión en Salud Ambiental.• Capacitar y sensibilizar a las empresas inscritas en el proyecto, en los temas de Buenas Prácticas 
Operativas, Manejo Integral de Residuos Peligrosos, Saneamiento Básico, Gestión Integral del Riesgo, Gestión Integral de Sustancias Químicas y Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.• Realizar asesoramiento y seguimiento a los planes de implementación propuestos para las empresas vinculadas.• Actividades administrativas 
que contemplan: análisis de resultados, realización de informes, alistamiento de documentos, logística para la realización de las actividades programadas en el proyecto.• 
Participación en reuniones interinstitucionales e intersectoriales para fortalecer las actividades ejecutadas en el proyecto y desarrollar la administración del mismo.• Realizar la 
evaluación final de la implementación del Sistema de Gestión en Salud Ambiental mediante calificación cuantitativa con el fin de certificar y avalar la clasificación de bajo y 
medio impacto ambiental y sanitario para efectos de pago del impuesto predial en el Distrito Capital, según Resolución 7189 del 2010 de la Secretaria de Ambiente y Salud. 
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES1. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta 
los ciclos de digitación del componente.3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a 
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las 
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias 
detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.

3 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

4 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

5 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
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acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

6 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
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satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

7 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las 
actividades según criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y 
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. 
Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la Subred e impulsar y promocionar nuestro 
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades 
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 9. 
Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera crítica en la 
Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en cuenta los lineamientos del 
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de 
veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en 
cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. 
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. 
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Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, 
solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la 
atención de eventos de interés en salud pública según se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los 
productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 2. 
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol 
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud 
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 6. Atender 
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, 
Garantizar la correcta calidad del dato y la información en los sistemas del componente (Sivigila) así mismo garantizar la corrección de inconsistencias derivadas de los procesos 
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

8 » Contrato: 1334-2022
Obligaciones: 

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspección, vigilancia sanitaria y/o epidemiológica, en diferentes líneas de intervención o actividades correspondientes a las 
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estándares y plan de acción en el 
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoría técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar 
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Así como los 
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de información en vigilancia sanitaria y 
otros. 5. Acompañamiento a las auditorías internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la información, reservas de los sistemas de información, derechos 
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnológicos, registro de soporte logístico (Software), definición de la tutoría de los documentos científicos y de más 
información que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud pública. 8. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada 
un archivo físico y/o magnético de fácil consulta y verificación. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11. 
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realización de jornadas, actividades y eventos de interés del área de 
Salud Pública o demás actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su 
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Políticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la 
satisfacción del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestión Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad 
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas 
con evaluación final de implementación del Sistema de Gestión en Salud Ambiental 2. Soportes de gestión intersectorial y apoyo de la elaboración de documentos, 
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificación de la implementación del 
Sistema de Gestión en Salud Ambiental en las empresas de Bogotá D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Análisis de factibilidad de la 
implementación del Sistema de Gestión en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. 
Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de 
intervención. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 3. Ejercer los principios de autogestión, auto 
regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, 
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por 
el líder operativo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano
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Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los diecisiete(17) días del mes de Diciembre de 2022, la cual no tiene fecha de 
expiración

Atentamente,
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de 
identidad No, 51960868 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2019 5309-2019 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON ESPECIALIZACION 13/3/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED

2 2020 486-2020 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON ESPECIALIZACION 01/02/2020 31/01/2021 $4668657 SUBRED

3 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 30/11/2021 $4743767 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN INGENIERIA QUIMICA ESPECIALIZADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los treinta(30) días del mes de Noviembre de 2021, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de 
identidad No, 51960868 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2019 5309-2019 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON ESPECIALIZACION 13/03/2019 04/11/2019 $3972074 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN INGENIERIA QUIMICA CON ESPECIALIZACION

1 » Contrato: 5309-2019
Obligaciones: 
1.1 Consolidación trimestral de los avances de cada una de las vigilancias, presentando conclusiones y recomendaciones. 1.2 Diseño del plan de análisis de la información 
capturada en cada una de las estrategias de la vigilancia; con presentación de avance trimestral. 1.3 Evaluación de las acciones y del avance en la implementación de la vigilancia 
de efectos en salud y factores asociados a las concentraciones de plomo en niños de 6 a 14 años de Bogotá, así como de la metodología para la evaluación de la exposición por 
inhalación a sustancias químicas en interiores y la formulación de su reestructuración. Se debe presentar avance trimestral.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dos(2) días del mes de Diciembre de 2019, la cual no tiene fecha de expiración
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Atentamente,
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Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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CONSECUTIVO No.1087

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATAC¡ON DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N' 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en el
Distrito Capital, el cual consagra en su Artículo 5 la subrogación en las Empresas
Sociales del Estado resultantes de la fusión, las obligaciones y derechos de toda
índole pertenecientes a las Empresas Soc¡ales del Estado fusionadas; revisados
los archivos de la Oficina de Contratación de la subred integrada de servicios de
salud norte E.S.E. se encontró que el (la) señor(a) BLANCA CECILIA MORENO
SALAS, INGENIERO (A) QUIMICO, identificado (a) con C.C. Núm. 51.960.868,
tuvo con la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. varias órdenes de
Prestación de Servicio. Sin que exista solución de continuidad en su ejecución,
desarrollando las obligaciones pactadas con autonomía técnica, Administrativa y
sin subordinación laboral alguna desde el día 1o de julio de 2A16 hasta el día 31

de julio de 2016 y desde el día 03 de septiembre de 2016 hasta el día 31 de maruo
de 2017.

Su última OPS 2494 tuvo un valor mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($2.9T7.577) M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogotá D.C. a los dos (2)
días del mes de mayo de 2017.

Elaboró Luz Elena Oniz

Calle 66 # 15-41
contratación @su bred norte.gov.co
Tel.:3499080 Ext.189
Nit:900971006-4

,
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MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

28/09/2009 15/09/2010 INGENIERO QUIMICO $1,021,933 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $42,536

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $204,062

MEDIOS DE ALIMENTACION $102,031

MEDIOS DE TRANSPORTE $204,063

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

PAGINA 1/1

15/06/2016 11:43:57 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO



MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

05/10/2010 07/10/2011 INGENIERO QUIMICO $800,000 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $62,047

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $287,753

MEDIOS DE ALIMENTACION $143,876

MEDIOS DE TRANSPORTE $287,753

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779
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15/06/2016 11:45:45 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO



MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

19/10/2011 17/12/2012 APOYO PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL 

III

$800,000 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $65,228

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $311,063

MEDIOS DE ALIMENTACION $155,532

MEDIOS DE TRANSPORTE $311,063

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

PAGINA 1/1

15/06/2016 11:46:29 
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MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

14/01/2013 31/08/2013 APOYO PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL 

III

$1,026,700 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $70,500

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $305,796

MEDIOS DE ALIMENTACION $152,898

MEDIOS DE TRANSPORTE $305,796

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

PAGINA 1/1

15/06/2016 11:47:04 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO



MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

01/09/2013 03/10/2014 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,222,572 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $54,987

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $321,054

MEDIOS DE ALIMENTACION $281,889

MEDIOS DE TRANSPORTE $351,394

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

PAGINA 1/1

15/06/2016 11:47:37 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO



MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 estuvo vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

10/10/2014 23/12/2015 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,288,650 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

SUELDO RETROACTIVO $13,734

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $74,296

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $257,077

AYUDA MOVILIZACION $0

MEDIOS DE ALIMENTACION $299,923

MEDIOS DE TRANSPORTE $299,923

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779
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15/06/2016 11:48:07 
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MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.51960868 está vinculado(a) 
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a 
las siguientes especificaciones:

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE 
CONTRATO

EMPRESA USUARIA

01/01/2016 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,288,650 OBRA LABOR HOSPITAL DE SUBA II 
NIVEL E.S.E         

Certifica que:

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $71,067

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL

MEDIOS DE COMUNICACION $225,868

MEDIOS DE ALIMENTACION $263,513

MEDIOS DE TRANSPORTE $263,513

Si desea verificar la validez de la presente certificación, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 días del mes de junio de 2016.

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano
 
Cali- Valle
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

Atentamente,

CALI: CALLE 23ª NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTÁ: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 – CEL: 3155759578.

MEDELLÍN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 – CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 – CEL. 3155759581.

PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 – CEL. 3155759582.
IBAGUÉ: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 – CEL. 3185176367.

WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO
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Regional Distrito Capital
Nit 8999S9034-1

EL SUSGRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA
INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA

HACE CONSTAR

Que la señora BLANCA CECILIA MORENO SALAS identificada con la
Cédula de Ciudadanía No. 51.960.868 de Bogotá, prestó sus servicios en
éste Centro de Formación Profesional, desde el Cuatro (04) de Octubre de
2007 hasta el Diez y Nueve (19) de Diciembre de 2008, como Contratista en
el Laboratorio de Pruebas y Ensayos del Centro para la Industria de la
Comunicación Gráfica, tiempo durante el cual tuvo los siguientes contratos:

se expide en Bogotá, D.c., a los veinte (20) días del mes de Mazo de 200g.

'¿y'

SENA: Gonocimiento para todos los Coloinbianos

Ministerio de la Protección Social.SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE

carrera 31 No. 14 - 20 Tel. 596 01 00 Ext. lP 1s4s1 Fax 351 oz tá aogotá, D.c. - cotombia

CONTRATO
No.

HORAS MESES FECHA
rNlclAc!Óht

FECHA
TERMINAC¡ÓN

096 0 J Octubre 04 I A7 Diciembre 281 A7
019 990 0 Enero 18 / 0B Diciembre 19 i 0B

JOSÉ VICENTE INFANTE PULIDO



='-rupo Administrativo lntercentros
(Centro oe c 

"sti 
on lnd ustrial, g"ill"-3:li l'. ] ?f::I':i:,''

ComunicaciÓn Gráfica y Centro de Diseño

ACTA LIQUIDACIÓN DEt CONTRATO
Reoional Distrito CaPital

SisÉma de Gestión de la

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVIVIOS

No.000019DEL18DEENERoDE2008,GELEBRADoENTRE
eiiEnvIc|oNAGIoNALDEAPRENDIZAJESENAY

BLANCA CECILIA MORENO SALAS

EntrelossuscritosJoséVicentelnfantePulido,domiciliadoenBogotáidentificadoconlaCédulade
ciudadania No. 1g.2g2.303 de Bogotá, actuándo en nombre y repiesÉntación regar der servício Nacionar

de Aprendizaje sENa, JáJrir."iioua o" éuoá¡o"tor der c-entro para ra rnduslria de ra comunicación

Gráfica, en virtud de ta delegación conferidu * iá Resolución lr¡o. zbgg de 2004 y actuando de la misma

oarte Edwin de Antonio Díá2, domicitiaoo JÁ ,"dtr, identificado con la cédula de ciudadanía No'

ts.llg.+zqde Bogotá como responsabre o""iu l,gY'ráñia Administrativa der contrato, y por ta otra parte

Blanca cecilia Moreno salas identificada .", l" óáoula de ciudadanía No' 51'960'868 de Bogotá'

actuando en nombre propio, acuerdan ete"t,iár'raliqrior"ion der contrato de prestación de servicios No'

000019, asi:

oBJETO: Novecientos Noventa (990) horas para Análisis y Pruebas en el Laboratorio' para tintas y

paperes solicitados ;;;;;;;iuré""toiv 5u" l¿ut"tiuleé de FormaciÓn adquiridos por el Centro'

PLMO TOTAL: Hasta el Diez y Nueve (19) de Diciembre de 2008'

VALOR TOTAL DEL coNTRATo: $16'097'400'00

SALDO A FAVOR DEL SENA: S0'00

QueelContratistacumplióasatisfacción.conelobjetodelContratoNo.0000lg,talcomoconstaenlos
r"pott"= expedidos por el Supervisor del Contrato'

Esta decisiÓn es aceptada por las partes' Leída y aprobada se firma para constancia en Bogotá' D'C'' a

fot Oiá, y Nueve (t9j días de Diciembre de 2008'

EL SENA

t
I
!

1

i

"\

José Vicente lnfante Pulido
Subdirector Centro para la lndustria

Código: F11-10 Versión: 2 Fecha: MaYo 19 de 2008



ALCALD¡A MAYOR E}E HC}GOTA N.Ü.
§ECRETAR¡A DE EDUCACIOT{

CENTN.O AUXIIIAR. DE §ERVTCIOI§i DOCHñ¡TE§ C"A.S.D.
"Aldemar Ro¡as Plaz:a§"

NIT: 80CI.237.356-7 DANE: 90000003015

Bogotá, Octubre 13'ir. '' ',.'i

IA CO ORDINAT' ORA .ET'MINTSTRATtrA DEL CENTRO
AT'XTLTAR DE SERWCIO§ DOCENTES C,A,S,D,

"Aldemar Rojas Plazas"

CERTIFICA:

Que la Señora BIANCÁ CECILIA AWORENO SAI'Á5, identificada con la cédula
de ciudadanía número 51.960.868 de Bogotá,labora en esta Institución como
Dacente del área de Física, por medio de un contrato de Prestación Seruicios,
desde octubre de /,999 a la fecha.

C.ÁS.n. Ganera 10 13 50 sur Teléfonos:361102&27886ü1 Fax:366'5461 - E-mail: casd@galeon.com

áW€
CORTES GONZALEZ



ALcALDTA MAYoR DE BocorÁ o.c.
sEcRETARIA DE EDUceclÓt¡

Golegio "ALDEMAR ROJAS PLAZAS" '

CENTRO EDUCATIVO DISTR¡TAL
Resolución 227 de 22 Enero de 2003

,,POB 
ANA MLOXEIA PNODAITNA Y N PAZ "

DANE- 90000003015NIT: 800237356-7

Bogotá D.C,, Septiembre 26 de 2007

EL RECTOR DEL COLEGIO ALDEMAR ROJAS PLAZAS

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos del colegio se encontró que la señora BLANCA CECILIA MORENO SALAS

identificada con cédula de ciudadanía número 51,960,868 de Bogotá, trabajÓ bajo la modalidad de

prestación de servicios, como docente en los laboratorios de Física y QuÍmica durante el siguiente

tiempo:

Contrato No. 023 de marzo 1 de 2002 tiempo comprendido entre el primero de marzo de 2002 a 15 de

junio de 2002,

bonfato No. 054 de julio 15 de 2002 tiempo comprendido entre el 15 de julio de 2002 a noviembre 15

de 2002.

Se expide a solicitud del interesado.
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CARRERA 10a 13 50 SUR Telefax: 2788521--2788601 -2788854
E-ma i I : centroserviciosdoc4@redp.edu' co

Claudla Báez.
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INGENIERoS ASoCIADOS

CON§TANCIA LABORAL

Por medio del presente certificó que la lngeníera, BLANCA C. MORENO §. identificada con

C.C. f¡lo 5f'960.868 de Bogotá, taboró en e$a empresa desempeñando el cargo de

ASE§OR TECNICO, por un térnino de quince (1§| meses, desde el día 21 de agosto de

1996 hasta eldía 21 de noviembre de 1997, con funciones de asesoría a las industrias en el

área de manejo de aguas residuales y sus respec{ivos tratamientos físicos y/o químicos,

desempeñando con responsabilidad y cumplimiento con las funciones enccmendadas.

ál

Para constancia se firma en la ciudad de §anta Fe de Bogotá D.C. a los 23 días del mes de

noviembre de 1998.

Cordialmente

Clc archivoi dpto. personal

Avenida 28 No. 34-10
TeL.: ZB7 32 50 Celular: 93 3527404
Santafé de Bogotá, D.C., Colombia

Diseño y construcción de plantas para
tratamientos de aguas, análisis de
laboratorio, manejo de recursos naturales



LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de 
identidad No, 51960868 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Unidad

1 2019 5309-2019
PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON 
ESPECIALIZACION

13/3/2019 4/1/2020 $3972074 SUBRED

2 2020 486-2020
PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA CON 
ESPECIALIZACION

01/02/2020 31/01/2021 $4668657 SUBRED

3 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

4 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

5 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED

6 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

7 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4743767 SUBRED

8 2021 3475-2021 PROFESIONAL EN INGENIERIA 
QUIMICA ESPECIALIZADO 01/02/2021 31/01/2022 $4668657 SUBRED

9 2022 1334-2022 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2022 31/01/2023 $58131702 SUBRED
10 2023 2476-2023 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 01/02/2023 30/11/2023 $4886080 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dos(2) días del mes de Enero de 2024, la cual no tiene fecha de expiración

Atentamente,

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4


