.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de
identidad No, 51960868 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo |[Contrato Perfil Fecha I nicial [Fecha Final |Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

1 2019 |5309-2019 |(QUIM CA CON[13/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3972074 |SUBRED
ESPECI ALl ZACI ON
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI' A

2 2020 |486-2020 |QUIM CA CON[01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 $4668657 |SUBRED
ESPECI ALI ZACI ON
PROFESI ONAL  EN | NGEN ERI A

3 2021 |(3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 44228 44592 $4743767 |SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

4 12021 |3475-2021 QUIM CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED
PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A

5 12021 |(3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 44228 44592 $4743767 |SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

6 2021 (3475-2021 QUI M CA ESPEC ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED
PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A

7 12021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED
PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A

8 2021 |(3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4668657 |SUBRED

9 2022 |[1334-2022 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 $4886080 |SUBRED

10 (2023 |2476-2023 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2023 31/ 01/ 2024 $4886080 |SUBRED

11 |2024 |2332-2024 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2024 07/ 10/ 2024 $5228106 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dieciocho(18) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
-
—_— A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de
identidad No, 51960868 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nicial [Fecha Final [val or Uni dad

PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A
1 (2019 (5309-2019 QUI M CA CON ESPECI ALI ZACI ON 13/ 3/2019 4/ 1/ 2020 $3972074 |SUBRED

PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A
QUI M CA CON ESPECI ALl ZACI ON

PROFESI ONAL ~ EN | NGENI ERI A
QUI M CA ESPECI ALI ZADO

PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI' A
QUI M CA ESPECI ALI ZADO

PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A
QUI M CA ESPECI ALI ZADO

PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A
QUI M CA ESPECI ALI ZADO

PROFESI ONAL EN I NGENI ERI A
712021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED

8 12022 |1334-2022 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 $4886080 |SUBRED

2 (2020 |486-2020 01/ 02/ 2020 31/01/ 2021 $4668657 |SUBRED

312021 |3475-2021 44228 44592 $4743767 |SUBRED

412021 |3475-2021 01/02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED

512021 |3475-2021 44228 44592 $4743767 |SUBRED

6 |2021 |3475-2021 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: 5309-2019
Obligaciones:

1.1 Consolidacion trimestral de los avances de cada una de las vigilancias, presentando conclusiones y recomendaciones. 1.2 Disefio del plan de andlisis de la informacién
capturada en cada una de |as estrategias de la vigilancia; con presentacion de avance trimestral. 1.3 Evaluacion de las acciones y del avance en laimplementacion de lavigilancia
de efectos en salud y factores asociados a las concentraciones de plomo en nifios de 6 a 14 afios de Bogotd, asi como de la metodologia para la evaluacion de la exposicion por
inhalacion a sustancias quimicas en interiores y la formulacién de su reestructuracion. Se debe presentar avance trimestral.



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

2 » Contrato: 486-2020
Obligaciones:

1, Planificar, dirigir y controlar, las etapas de desarrollo del proyecto de vigilancia intensificada de Prevencion Integral en Salud Ambiental PISA, incluyendo la construccion,
modificacion y gjuste de herramientas de aplicacion en campo.e | dentificar, seleccionar, convocar y vincular a empresas del Distrito Capital cuyas actividades econdémicas puedan
generar riesgo ala salud publica e impactos ambiental es, debido principalmente al uso de sustancias quimicas peligrosas.s Definir Planes de Implementacion para cada una de las
empresas acogidas a proyecto del Sistema de Gestion en Salud Ambiental.» Capacitar y sensibilizar a las empresas inscritas en el proyecto, en los temas de Buenas Précticas
Operativas, Mangjo Integral de Residuos Peligrosos, Saneamiento Bésico, Gestion Integral del Riesgo, Gestion Integral de Sustancias Quimicas y Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabagjo.» Redlizar asesoramiento y seguimiento a los planes de implementacién propuestos para las empresas vinculadas.s Actividades administrativas
que contemplan: andlisis de resultados, realizacion de informes, alistamiento de documentos, logistica para la realizacion de las actividades programadas en el proyecto.e
Participacion en reuniones interinstitucionales e intersectoriales para fortalecer las actividades ejecutadas en el proyecto y desarrollar la administracion del mismo.» Redlizar la
evaluacion fina de la implementacion del Sistema de Gestién en Salud Ambiental mediante calificacion cuantitativa con el fin de certificar y avalar la clasificacion de bajo y
medio impacto ambiental y sanitario para efectos de pago del impuesto predial en el Distrito Capital, segiin Resolucién 7189 del 2010 de la Secretaria de Ambiente y Salud.
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Resalizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar |a entrega oportuna de |os productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias
detectadas de | os productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.

3 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiolgica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacion que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en |os formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de |as actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente E.S.E.

productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de |os productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

4 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiolgica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener |la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacidn que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la redizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, €l buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de |as actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompaflamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacidn en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

5 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
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acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, Visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacién de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Pablica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Readlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

6 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencidn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
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satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segln se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asf mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en e componente de Vigilancia en salud ambiental.

7 » Contrato: 3475-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, esténdares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de |os objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar |as Paliticas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabgjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 1os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
redlizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
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Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar |a correcta calidad del dato y lainformaciéon en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

8 » Contrato: 1334-2022
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol égica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en e
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes gque sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, Visitas o acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener |a confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicidn de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar larealizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacién fina de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogota D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano
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Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecisiete(17) dias del mes de Diciembre de 2022, la cual no tiene fecha de

expiracion

Atentamente,

/?7!’/
INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de
identidad No, 51960868 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nici al [Fecha Fi nal Val or Uni dad

PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A
1 (2019 (5309-2019 QUI M CA CON ESPECI ALI ZACI ON 13/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3972074 |SUBRED
PROFESI ONAL  EN | NGENI ERI A
QUI M CA CON ESPECI ALl ZACI ON
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A
QUI M CA ESPECI ALI ZADO

2 (2020 |486-2020 01/ 02/ 2020 31/01/ 2021 $4668657 |SUBRED

312021 |3475-2021 01/ 02/ 2021 30/ 11/ 2021 $4743767 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL EN INGENIERIA QUIMICA ESPECIALIZADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2021, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,



N
!.r- Subred iegracs de Servio e Seod CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

SN

MAOMICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA
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Sur Occidente ES.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de
identidad No, 51960868 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo Contrato Perfil Fecha I nici al [Fecha Fi nal Val or Uni dad

PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A
1 (2019 (5309-2019 QUI M CA CON ESPECI ALI ZACI ON 13/ 03/ 2019 04/ 11/ 2019 $3972074 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL EN INGENIERIA QUIMICA CON ESPECIALIZACION

1 » Contrato: 5309-2019

Obligaciones:

1.1 Consolidacion trimestral de los avances de cada una de las vigilancias, presentando conclusiones y recomendaciones. 1.2 Disefio del plan de andlisis de la informacién
capturada en cada una de las estrategias de la vigilancia; con presentacion de avance trimestral. 1.3 Evaluacion de las acciones y del avance en laimplementacion de lavigilancia
de efectos en salud y factores asociados a las concentraciones de plomo en nifios de 6 a 14 afios de Bogot4, asi como de la metodol ogia para la evaluacion de la exposicion por
inhalacién a sustancias quimicas en interiores y laformulacion de su reestructuracion. Se debe presentar avance trimestral .

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Diciembre de 2019, la cual no tiene fecha de expiracion
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DIRECTORA DE CONTRATACION
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Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




CODIGO: U110R-FO615

CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)
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Norte ES.E.

CONSECUTIVO No.1087

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en el
Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacion en las Empresas
Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y derechos de toda
indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas; revisados
los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred integrada de servicios de
salud norte E.S.E. se encontré que el (la) sefior(a) BLANCA CECILIA MORENO
SALAS, INGENIERO (A) QUIMICO, identificado (a) con C.C. Num. 51.960.868,
tuvo con la subred integrada de servicios de salud norte E.S.E. varias 6rdenes de
Prestacién de Servicio. Sin que exista solucion de continuidad en su ejecucion,
desarrollando las obligaciones pactadas con autonomia técnica, Administrativa y
sin subordinacién laboral alguna desde el dia 1° de julio de 2016 hasta el dia 31
de julio de 2016 y desde el dia 03 de septiembre de 2016 hasta el dia 31 de marzo
de 2017.

Su ultima OPS 2494 tuvo un valor mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS SETENTAY SIETE PESOS ($2.917.577) M/CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en Bogota D.C. a los dos (2)
dias del mes de mayo de 2017.

Elabord. Luz Elena Ortiz

4 &
Calle 66 # 15-41 A
contratacion@subrednorte.gov.co BOGOT
Tel.:3499080 Ext.189 M EJ 0 R

Nit: 900971006-4 PARA TODOS
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

28/09/2009 15/09/2010 INGENIERO QUIMICO $1,021,933 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $42,536

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $204,062
MEDIOS DE ALIMENTACION $102,031
MEDIOS DE TRANSPORTE $204,063

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
|

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

05/10/2010 07/10/2011 INGENIERO QUIMICO $800,000 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $62,047

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $287,753
MEDIOS DE ALIMENTACION $143,876
MEDIOS DE TRANSPORTE $287,753

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
|

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
19/10/2011 17/12/2012 APOYO PROFESIONAL $800,000 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL NIVEL E.S.E
]

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $65,228

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $311,063
MEDIOS DE ALIMENTACION $155,532
MEDIOS DE TRANSPORTE $311,063

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

D
\_// 34 L v .

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO
14/01/2013 31/08/2013 APOYO PROFESIONAL $1,026,700 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL NIVEL E.S.E
]

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $70,500

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $305,796
MEDIOS DE ALIMENTACION $152,898
MEDIOS DE TRANSPORTE $305,796

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

D
\_// 34 L v .

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

01/09/2013 03/10/2014 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,222,572 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $54,987

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $321,054
MEDIOS DE ALIMENTACION $281,889
MEDIOS DE TRANSPORTE $351,394

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
|

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 estuvo vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA
INGRESO RETIRO CONTRATO

10/10/2014 23/12/2015 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,288,650 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
SUELDO RETROACTIVO $13,734
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $74,296

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $257,077
AYUDA MOVILIZACION $0
MEDIOS DE ALIMENTACION $299,923
MEDIOS DE TRANSPORTE $299,923

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N D
v/ v Ly .

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO



r4
/ S&A SERVICIOS 15/06/2016 11:48:43
Y ASESORIAS
PAGINA 1

Selotioart lemperclen, nelocesrt derodings

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779

Certifica que:

MORENO SALAS BLANCA CECILIA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.51960868 esta vinculado(a)
laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios de acuerdo a
las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

01/01/2016 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $1,288,650 OBRA LABOR | HOSPITAL DE SUBA Il
NIVEL E.S.E

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTO SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE $71,067

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR PROMEDIO MENSUAL
MEDIOS DE COMUNICACION $225,868
MEDIOS DE ALIMENTACION $263,513
MEDIOS DE TRANSPORTE $263,513

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 15 dias del mes de junio de 2016.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,

N |
|

DENISE MORENO TAYLOR
Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 — CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 — CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 — CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 — CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 — CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO
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SENA

N

Regional Distrito Capital
Nit 899999034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL C’ENZI'RO’ PARA LA
INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

HACE

CONSTAR

Que la sefiora BLANCA CECILIA MORENO SALAS identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 51.960.868 de Bogota, prestd sus servicios en
éste Centro de Formacion Profesional, desde el Cuatro (04) de Octubre de
2007 hasta el Diez y Nueve (19) de Diciembre de 2008, como Contratista en
el Laboratorio de Pruebas y Ensayos del Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica, tiempo durante el cual tuvo los siguientes contratos:

CONTRATO | HORAS MESES FECHA FECHA
No. INICIACION TERMINACION
096 0 3 Octubre 04 / 07 Diciembre 28 / 07
019 990 0 Enero 18 /08 Diciembre 19/ 08

Se expide en Bogota, D.C., a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de 2009.
\ JOSE VICENTE INFANTE PULIDO

SENA: Conocimiento para todos los Colombianos

Carrera 31 No. 14 - 20

Ministerio de

la Proteccion Social

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tel. 596 01 00 Ext. IP 15451 Fax 351 07 18 Bogota, D.C. - Colombia




Grupo Administrativo intercentros
(Centro de Gestion Industrial, Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica y Centro de Disefio y Metrologia)

Regional Distrito Capital ACTA L|QU|DAC|ON DEL CONTRATO

Sistema de Gestion de la
Calidad

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIVIOS
No. 000019 DEL 18 DE ENERO DE 2008, CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA'Y
BLANCA CECILIA MORENO SALAS

Entre los suscritos José Vicente Infante Pulido, domiciliado en Bogota identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.282.303 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, dada su calidad de Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacion
Grafica, en virtud de la delegacion conferida en la Resolucion No. 2039 de 2004 y actuando de la misma
parte Edwin de Antonio Diaz, domiciliado en Bogota, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.719.424 de Bogotad como responsable de la Vigilancia Administrativa del Contrato, y por la otra parte
Blanca Cecilia Moreno Salas identificada con la Cédula de Ciudadania No. 51.960.868 de Bogota,

actuando en nombre propio, acuerdan efectuar la liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
000019, asi:

OBJETO: Novecientos Noventa (990) horas para Analisis y Pruebas en el Laboratorio, para tintas y
papeles solicitados por Empresas del Sector y para Materiales de Formacion adquiridos por el Centro.

PLAZO TOTAL: Hasta el Diez y Nueve (19) de Diciembre de 2008.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $16.097.400.00
SALDO A FAVOR DEL SENA: $0.00

Que el Contratista cumpli6 a satisfaccion con el objeto del Contrato No. 000019, tal como consta en los
reportes expedidos por el Supervisor del Contrato.

Esta decisién es aceptada por las partes. Leida y aprobada se firma para constancia en Bogota, D.C., a
los Diez y Nueve (19) dias de Diciembre de 2008.

EL SENA

yd 7 i
José Vicente Infante Pulido [~ Edwin de Antonio iaz
Subdirector Centro para la Industria 7 Supervisor Vigilancia

de la Comunicacioén Gréfica Administrativa

e

,u-‘F‘/
7

anca Ceci orenp Salas

Contratista

Cadigo: F11-10 Version: 2 Fecha: Mayo 19 de 2008



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO AUXILIAR DE SERVICIOS DOCIENTES C.A.5.D.
“Aldemar Rojas Plazas”
DANE: 90000003015

NIT: 800.237.356-7

Bogota, Octubre 13 de 2000

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
AUXILIAR DE SERVICIOS DOCENTES C.A.S.D.

“Aldemar Rojas Plazas”

CERTIFICA:

Que la Sefiora BLANCA CECILIA MORENO SALAS, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 51.960.868 de Bogotd , labora en esta Institucion como
Docente del drea de Fisica, por medio de un contrato de Prestacion Servicios,

desde octubre de 1999 a la fecha.

//7 %»pﬁ’;é/é/ A{J&\/é

FLOR ANGELA CORTES GONZALEZ

C.A.S.D. Carrera 10 13 50 sur Teléfonos: 3611028-2788601 Fax:3665461 - E-mail: casd@gaieon.com



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE EDUCACION
Colegio "ALDEMAR ROJAS PLAZAS" °
CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL
Resolucion 227 de 22 Enero de 2003

“POR UNA COLOMBIA PRODUCTIVA Y EN PAZ “
NIT: 800237356-7 DANE- 90000003015

Bogota D.C., Septiembre 26 de 2007

EL RECTOR DEL COLEGIO ALDEMAR ROJAS PLAZAS

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos del colegio se encontré que la sefiora BLANCA CECILIA MORENO SALAS
identificada con cédula de ciudadania niimero 51.960.868 de Bogot4, trabajé bajo la modalidad de
prestacion de servicios, como docente en los laboratorios de Fisica y Quimica durante el siguiente

tiempo:

Contrato No. 023 de marzo 1 de 2002 tiempo comprendido entre el primero de marzo de 2002 a 15 de

junio de 2002.
Contrato No. 054 de julio 15 de 2002 tiempo comprendido entre el 15 de julio de 2002 a noviembre 15

de 2002.

Se expide a solicitud del interesado.
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Claudia Béez.

Bogotd in indiferendu

CARRERA 102 13 50 SUR Telefax: 2788521- -2788601 -2738854

E-mail: centroserviciosdoc4@redp.edu.co




_SANYLAGUAS LTDA.

INGENIEROS ASOCIADOS

CONSTANCIA LABORAL

Por medio del presente certificd que la Ingeniera, BLANCA C. MORENO $. identificada con
C.C. No 51'960.868 de Bogotd, labor6 en esta empresa desempefiando el cargo de
ASESOR TECNICO, por un término de quince (15) meses, desde el dia 21 de agosto de
1996 hasta el dia 21 de noviembre de 1997, con funciones de asesoria a las industrias en el

area de manejo de aguas residuales y sus respectivos tratamientos fisicos y/o quimicos,

desempefiando con responsabilidad y cumplimiento con las funciones encomendadas.

Para constancia se firma en la ciudad de Santa Fe de Bogotd D.C. a los 23 dias del mes de

noviembre de 1998.

Cordialmente

Ing.

Gerente.

C/c archivo/ dpto. personal

Avenida 28 No. 34-10 Disefio y construccién de plantas para
Tel.: 287 32 50 Celular: 93 3527404 tratamientos de aguas, andlisis de

Santafé de Bogotd, D.C., Colombia laboratorio, manejo de recursos naturales



.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (&) BLANCA CECILIA MORENO SALAS; con documento de

identidad No, 51960868 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo |[Contrato Perfil ::(ra]f(r:]?al Fecha Final [Val or Uni dad
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

1 |2019 |5309-2019 [(QUIM CA CON[13/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3972074 SUBRED
ESPECI ALI ZACI ON
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

2 |2020 |486-2020 [(QUIMCA CON|01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 $4668657 SUBRED
ESPECI ALI ZACI ON
PROFESI ONAL EN | NGEN ERI Al

3 2021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

4 12021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

5 12021 |3475-2021 QU M CA ESPECI AL| ZADO 44228 44592 $4743767 SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

6 (2021 (3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

7 12021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4743767 SUBRED
PROFESI ONAL EN | NGENI ERI A

8 2021 |3475-2021 QUI M CA ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 $4668657 SUBRED

9 2022 |1334-2022 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 $58131702 |SUBRED

10 |2023 |2476-2023 |PROFESI ONAL ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2023 30/ 11/ 2023 $4886080 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Enero de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

.

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Blanca Cecilia Moreno Salas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



